MODULO A) AUTODICHIARAZIONE
per iscrizione Albo Fornitori ASSA
categoria: forniture/servizi/lavori

Spett.le

ASSA S.p.A.
Via Sforzesca 2
28100 NOVARA

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO DI NOTORIETA
(D.P.R. 445 del 28/12/2000)

Ai fini delliscrizione nell’Albo Fornitori del’ASSA S.p.a, ai sensi degli art.46, art. 38 e art.47 del D.P.R.445
del 28/12/2000

il sottoscritto

nato a il

residente in

via n.

in qualita di

Dellimpresa

con sede in

via n.
C.F. P.l.
CHIEDE

Di poter essere iscritto nell’Albo Fornitori del’ASSA s.p.a per :

(n.b apporre una descrizione sommaria delle possibili forniture/servizi/lavori per cui si richiede
liscrizione)



a tal fine ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28/12/2000, SOTTO LA PROPRIA
RESPONSABILITA, CONSAPEVOLE DELLE SANZIONI PENALI PREVISTE DALL’ART.76 DEL D.P.R. 445
del 28/12/2000 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci ivi indicate,

DICHIARA
- che limpresa sopra citata ¢ iscritta nel registro delle imprese della CCIAA di
al numero per le seguenti attivita
1 Che [limpresa sopra citata e’ iscritta allINPS di sede di
con matricola n° ed ¢, alla data odierna, in

regola con il versamento dei contributi;
1 Che L'impresa sopra citata non ¢ iscritta al’'INPS;

1 Che limpresa sopra citata & assicurata allINAIL di sede di
con codice ditta n° ed &, alla data
odierna, in regola con il versamento dei contributi

per le seguenti posizioni:

1 Che L’impresa sopra citata non ¢ iscritta all' INAIL;

1 Che limpresa sopra citata & assicurata alla Cassa Edile di sede di

con codice ditta n° ed &, alla data
odierna, in regola con il versamento dei contributi;

1 Che L'impresa sopra citata non & iscritta alla Cassa Edile;

L1 Che limpresa sopra citata & iscritta ad altra Cassa Previdenziale (obbligatoria) di
sede di con codice ditta
n ed ¢, alla data odierna, in regola con il versamento dei contributi;
L Che L'impresa sopra citata non & iscritta ad altra Cassa Previdenziale (obbligatoria);

o

- Che applica il seguente CCNL
- Che il numero totale dipendenti &
(dati necessari per la richiesta del DURC)

- dinon essere incorso in alcuna delle cause ostative alla partecipazione alle gare di cui all’art. 38, d.Igs.
163/06 e s.m.i., come da ultimo modificato dal d.Igs. 135/09 convertito con |. 166/09

- che il firmatario dell'offerta e degli altri documenti ha il potere di rappresentare I'impresa sopra citata;

- che limpresa sopra menzionata non si trova in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato
preventivo, o nei cui riguardi sia in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni;

- che nei confronti del dichiarante e/o di tutte le persone munite di potere di rappresentanza e/o del direttore
tecnico dellimpresa sopra menzionata non & pendente procedimento per I'applicazione di una delle
misure di prevenzione di cui all'art. 3 della Legge 27 dicembre 1956, n. 1423 o di una delle cause ostative
previste dall’ art. 10 della legge 31 maggio 1965, n. 575 ;



che nei confronti del dichiarante e/o di tutte le persone munite di potere di rappresentanza e/o del direttore
tecnico dellimpresa sopra menzionata non sussiste la causa di esclusione di cui alla lettera m-ter dell’art.
38 del D.Igs. 163/2006 cosi come modificato dalla Legge n. 94 del 15/07/2009 (omessa denuncia di
episodi di corruzione o estorsione di cui agli articoli 317 e 629 del Codice Penale aggravati ai sensi
dell'art. 7 del D.L. 152 del 13 maggio 1991, convertito, con modificazioni, dalla Legge 12 luglio 1991, n.
203);

che nei propri confronti non sono state pronunciate sentenze di condanna passata in giudicato e non
sono stati emessi decreti penali di condanna divenuti irrevocabili, oppure sentenze di applicazione della
pena su richiesta, ai sensi dell’art. 444 del codice di procedura penale per reati gravi in danno allo Stato o
della Comunita che incidono sulla moralita professionale (€ comunque causa di esclusione la condanna,
con sentenza passata in giudicato per uno o piu reati di partecipazione a una organizzazione criminale,
corruzione frode, riciclaggio quali definiti dagli atti comunitari citati all'art. 45, paragrafo 1, Direttiva CE
2004/18);

che il dichiarante ha beneficiato della non menzione delle seguenti condanne:

(N.B: il comma sopra citato deve essere utilizzato solo nel caso si & beneficiato della non
menzione nel caso contrario depennarlo)

che il dichiarante e/o tutte le persone munite di potere di rappresentanza e/o del direttore tecnico
dellimpresa sopra menzionata non hanno violato il divieto di intestazione fiduciaria posto all’articolo 17
della legge 19 marzo 1990, n. 55;

che il dichiarante e/o tutte le persone munite di potere di rappresentanza e/o il direttore tecnico
dellimpresa sopra menzionata non hanno commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in
materia di sicurezza e a ogni altro obbligo derivante dai rapporti di lavoro, risultanti dai dati in possesso
dell'Osservatorio;

che il dichiarante e/o tutte le persone munite di potere di rappresentanza ef/o il direttore tecnico
dellimpresa sopra menzionata non hanno commesso grave negligenza o malafede nell’esecuzione delle
prestazioni affidate dal’ASSA; o che non hanno commesso un errore grave nell’esercizio della loro attivita
professionale, accertato con qualsiasi mezzo di prova da parte del’ASSA;

che il dichiarante e/o tutte le persone munite di potere di rappresentanza ef/o il direttore tecnico
dellimpresa sopra menzionata non hanno commesso violazioni, definitivamente accertate, rispetto agli
obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in
cui sono stabiliti;

che il dichiarante e/o tutte le persone munite di potere di rappresentanza ef/o il direttore tecnico
dellimpresa sopra menzionata nell'anno antecedente la data della presente dichiarazione non hanno reso
false dichiarazioni in merito ai requisiti e alle condizioni rilevanti per la partecipazione alle procedure di
gara e per I'affidamento dei subappalti, risultanti dai dati in possesso dell'Osservatorio;

che il dichiarante e/o tutte le persone munite di potere di rappresentanza e/o il direttore tecnico
dellimpresa sopra menzionata non hanno commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, alle
norme in materia di contributi previdenziali e assistenziali, secondo la legislazione italiana o dello Stato in
cui sono stabiliti;

che nei confronti del dichiarante e/o tutte le persone munite di potere di rappresentanza e/o del direttore
tecnico dell'impresa sopra menzionata non e stata applicata la sanzione interdittiva di cui allarticolo 9,
comma 2, lettera c), del decreto legislativo dell’'8 giugno 2001 n. 231 o altra sanzione che comporta il
divieto di contrarre con la pubblica amministrazione compresi i provvedimenti interdittivi cui all'art. 36 —
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bis, comma 1, del decreto-legge 4 luglio 2006, n.223, convertito con modificazioni, dalla Legge 4 agosto

2006, n. 248;

che nei confronti del dichiarante e/o tutte le persone munite di potere di rappresentanza e/o del direttore

tecnico e nei confronti dellimpresa non ¢ stata applicata la sospensione o la decadenza dell'attestazione

SOA per aver prodotto falsa documentazione o dichiarazioni mendaci, risultati dal casellario informatico

che limpresa sopra citata:

- a) éinregola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali e assistenziali a favore
dei lavoratori, secondo la legislazione italiana;

- b)einregola con gli obblighi relativi al pagamento delle imposte e delle tasse, secondo la legislazione
italiana;

- ¢) non versa in cause di esclusione dalla partecipazione alle gare d’appalto previste dagli articoli 38 e
40 del D.Igs. 163/2006 e s.m.i.;

Iinesistenza di gravi violazioni, definitivamente accertate, attinenti alle norme poste a tutela della

prevenzione e della sicurezza sui luoghi di lavoro;

di non essere assoggettato agli obblighi di assunzioni obbligatorie di cui alla legge 68/99

N.B. (il comma sopra citato deve essere utilizzato solo dalle imprese che occupano non piu di 15
dipendenti e da 15 a 35 dipendenti che non abbiano effettuato nuove assunzioni dopo il 18 gennaio
2000, nel caso contrario depennarlo)

di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili ed di cui alla Legge 68/99;

N.B. (il comma sopra citato deve essere utilizzato solo dalle imprese che occupano piu di 35
dipendenti e dalle imprese che occupano da 15 dipendenti a 35 dipendenti che abbiano effettuato
nuove assunzioni opo il 18 gennaio 2000, nel caso contrario depennarlo)

di non essersi avvalso di piani individuali di emersione di cui alla L.383/2001;

N.B. (il comma sopra citato deve essere utilizzato solo se non si é usufruito dei piani individuali di
emersione di cui alla Legge 383/2001, nel caso contrario depennarlo)

di essersi avvalso di piani individuali di emersione di cui alla L. 383/2001 ma che il periodo di emersione si
é concluso;

N.B. (il comma sopra citato deve essere utilizzato solo se si é usufruito di piani individuali di
emersione di cui alla L. 383/2001 ma il periodo di emersione si é concluso, nel caso contrario
depennarlo

di aver adempiuto, allinterno della propria azienda, agli obblighi di sicurezza previsti dalla vigente
normativa;

di aver regolare posizione assicurativa e previdenziale per ogni dipendente secondo le disposizioni
vigenti;

di essere a conoscenza che:

a) ai sensi dellart. 75 del D.p.r 445/2000, qualora in seguito ai controlli effettuati
d'ufficio dal’ASSA emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni di cui
al presente modello, il sottoscrittore, decadra di ogni beneficio conseguente alla
eventuale stipula del contratto;

b) ai sensi dell'art. 43 del D.lgs 25/07/1988 n. 286 ogni accertamento nei confronti
dellimpresa dichiarante per atti o comportamenti discriminatori & sanzionata con la
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revoca dell’eventuale contratto stipulato
di non essere stata destinataria di provvedimenti interdettivi nell’ultimo biennio riferiti a gravi infrazioni in
materia di sicurezza e ad ogni altro obbligo derivante dai rapporti di lavoro (Circolare ministero delle
infrastrutture n. 1733 del 03/11/2006 recante “Misure urgenti per il contrasto del lavoro nero e per la
promozione della sicurezza nei luoghi di lavoro”)
a comprova della propria capacita tecnica di aver eseguito le forniture/servizi/lavori indicate nell’elenco
allegato alla presente dichiarazione negli ultimi tre anni;
dichiara di aver avuto un volume d’affari ai fini dell'iva nei complessivi ultimi tre anni:

- inferiore 0 uguale a 15.000 €

- maggiore di 15.000 € e sino a 50.000 €

- maggiore di 50.000 €

N.B. apporre una croce sul volume d’affari ai fini iva certificati negli ultimi tre anni

di tener conto, nel formulare le proprie offerte degli obblighi relativi alle disposizioni in materia di sicurezza,
di condizioni di lavoro e di previdenza e assistenza in vigore;

di essere consapevole che ogni errore e/0 mancata o inesatta valutazione di calcolo in cui possa incorrere
nelle valutazioni di cui sopra non lo esimono dal rispettare gli impegni assunti;

di fornire il materiale/espletare il servizio/lavoro secondo le modalita e le caratteristiche previste e
conforme alle norme e leggi vigenti;

limpresa si obbliga ad applicare integralmente tutte le norme contenute nel CCNL nazionale di lavoro
della categoria e negli accordi integrativi dello stesso

che gli obblighi sopra citati sono vincolanti per limpresa sopra citata anche se non aderente alle
associazioni stipulanti o receda da esse indipendentemente dalla natura industriale o artigiana, dalla
struttura e dimensioni dell'impresa stessa e da ogni altra sua qualifica giuridica economica o sindacale

di tenere sollevata ed indenne 'ASSA da tutte le controversie che potessero insorgere per la proposta e
limpiego di metodi o materiali coperti da brevetti, considerato che i diritti o le eventuali indennita per
l'uso di tali metodi, dispositivi e materiali si intendono compresi nel prezzo dell'offerta che verra
presentata;

di autorizzare I'ASSA di Novara al trattamento dei dati forniti (D.lgs. 196/2003) con l'iscrizione all’albo che
verranno utilizzati ai soli fini dell'istruzione delle pratiche

Letto, approvato e sottoscritto.
Data

Firma

Allegato: fotocopia, del documento d’identita del sottoscrittore
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