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TITOLO |

NORME GENERALI

1.1. Le assunzioni vengono effettuate nel rispdélle norme di legge

statali e regionali riguardanti i rapporti di lawgodi diritto privato,

delle norme del Contratto Collettivo di lavoro dategoria delle
norme dello Statuto aziendale e seguendo i primgfa obiettivita,
della trasparenza, della salvaguardia della regilita gestionale
della Direzione aziendale e della considerazion#e dinalita

pubbliche dell'azienda, con particolare riguardonalior servizio

all'utenza. Le procedure per il reclutamento e l'assunzione
personale sono rispettose dei principi di traspaepubblicita ed
imparzialita richieste dalla normativa (D.Lgs. 18331, art.35,
riconfermato dal D.Lgs. 75/2017 — Riforma Madigé. assunzioni
vengono altresi effettuate nel rispetto del CoditiEo adottato
dall'azienda in attuazione delle disposizioni cowite nell’art. 6 D.
Lgs. 231/2001. Al fine di garantire la trasparerezaparita di
trattamento nella selezione del personale ed a fin evitare
indebite pressioni da parte degli organi apicallenprocedure di
cui al presente regolamento, nei casi in cui lai€gacnon abbia
potuto, per ragioni di urgenza o per impedimentigeigvi,

applicare i criteri e le procedure del presenteolagento atti a
garantire l'oggettivita della selezione, é fattwielio che coniugi o
parenti di primo grado dei soggetti che ricoproasponsabilita di
controllo o abbiano funzione di amministratore éialirigente e/o
di quadro siano assunti 0 comunque incaricati éstasa titolo dalla
Societa o dalle sue controllate. Analogo divieto apiplica ai
congiunti o parenti di primo grado dei soggetti,ab@n riferimento
alla societa, ricoprono ruoli di rappresentanza,jndiirizzo e di
controllo.
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1.2. Le assunzioni sono programmate dal Consiglentministrazione,
con apposito provvedimento, all'inizio di ciascuma in relazione
alle esigenze dell’organizzazione aziendale, swdise della tabella
numerica allegata al Bilancio di previsione. Le qadure per le
assunzioni sono avviate in tempo utile per la ciopardelle diverse
posizioni.

1.3. Fermo restando quanto previsto dal vigenteNCLC la Direzione
da comunicazione alle RSU della progressiva attungzdel piano
di assunzioni periodiche.

1.4. Le assunzioni, esaurite le procedure stahilge C.C.N.L. per la
mobilita interna, sono realizzate con le seguenpiilatita:

1.4.1 dirigenti
a) assunzione diretta (chiamata)

b) selezione privata
c) selezione pubblica

1.4.2 quadri, impieqgati di VII e VI livello altreposizioni con
particolari specializzazioni

a) selezione pubblica (concorso)
b) selezione privata
c) assunzione diretta (chiamata)

1.4.3. altro personale

a) selezione pubblica (concorso)

b) selezione privata

Cc) assunzione diretta (chiamata)

d) wsloprozono oo conbenllo o cpmrae e o oo

e) selezione tra giovani che abbiano frequentateosico
professionali con stages in azienda.



1.5.

1.6.

1.44 Le modalita sono determinate dal Consiglio di
Amministrazione.

Le modalita di cui al precedente punto 1.dpgilicano anchperle
assunzentcon-conbetodiformazioho—o-taveper | rapporti di
lavoro part-time, tenendo conto per questi ultinal diritto di
precedenza di cui all'art. 5 della legge 863/84.

Per le assunzioni a termine, nei casi amneésiéa legge e dal
C.C.N.L. richiamati al titolo VII del presente rdgmento, si
provvede con utilizzo delle eventuali graduatoriesdlezioni a
tempo indeterminato ancora aperte, oppure conisalein caso di
urgenza tale che la ritardata assunzione potrebtoeogare
disservizi, si puo ricorrere alla chiamata diretta.



1.7. Per le assunzioni tramite selezioni privatpaetsonale appartenente
alle qualifiche inserite nelle categorie di inquadento riguardanti
I quadri, il personale di VII e VIII livello contteo Federambiente
nonché personale per il quale e richiesta all'déiiassunzione una
particolare specializzazione, non operano le qdoteserva di cui
al medesimo articolo, comma 1, ai sensi e per fiditte previsti
dall'art. 25, comma 2 della legge 223/1991.



TITOLO Il

SELEZIONE PUBBLICA

2.1. La selezione pubblica per la copertura dizosi di dirigenti,
quadri, impiegati ed operai pud condursi
*  per soli titoli
*  per soli esami e/o prove pratiche
*  per titoli ed esami e/o prove pratiche.

2.2. L'avwiso di selezione, approvato dal Consiglidi
Amministrazione, su proposta del Direttore generaleve
contenere
- indicazioni relative al posto da ricoprire
- requisiti generali e specifici d'ammissione
- termine e modalita per la presentazione delleataa
- modalita di svolgimento della selezione
- indicazione succinta delle prove d'esame
- documentazione richiesta e da allegare.

2.3. L’awviso puo altresi contenere
- titoli preferenziali all'assunzione
- trattamento economico
- adempimenti necessari all'atto dell’'eventualaeragene.

2.4. L'avviso verra reso pubblico tramite pubblioae, integrale o
per estratto, sui principali quotidiani o settimiaiacali.

2.5. L’avviso puo altresi, essere diffuso nei seguemiim
a) trasmissione all’Albo Pretorio del Comune di Noyara
b) trasmissione all'Ufficio Provinciale del Lavoro al

Provveditorato agli Studi nonche ai principali argali
informazione locali e ad enti e organismi rapprésian del



2.6.

2.7.

mondo del lavoro operanti sul territorio e, per iposi
particolarmente qualificate, ad un quotidiano #udibne
nazionale;

c) invio alle Aziende consorelle, alle Federazioni -cui
I’Azienda aderisce ed alla CISPEL nazionale e negje;

d) invio ai nominativi segnalati da istituti scolastie
Universitari;

e) invio ai nominativi risultanti dalle domande pretxa
spontaneamente da aspiranti che si ritiene possegga
requisiti per I'assunzione al posto oggetto dedlagone.

Il termine entro il quale dovranno pervenieedomande non
potra essere inferiore a venti giorni dalla datdlad@rima
pubblicazione dell'avviso, salvo casi di particelamotivata
urgenza.

Per la data di arrivo delle domande si fara nifemto al
protocollo dell’Azienda.

Per le domande consegnate direttamente agli ufizeendali
preposti fa fede la data di ricevimento. Per le dode inviate
per posta fa fede il timbro postale di partenzagumest'ultimo
caso saranno prese in considerazione le domande che
perverranno entro i 5 giorni successivi dalla dditsscadenza
dell'avviso (fara fede il protocollo dell’Azienda).

Il Consiglio di Amministrazione ha facolta di prgwre o riaprire
I termini per la presentazione delle domande gaallonumero
dei candidati non garantisca l'esito positivo deéiezione.

La Commissione esaminatrice € nominata diavimitvolta dal
Consiglio di Amministrazione dell’Azienda.

La Commissione esaminatrice € composta dal Dieetgenerale
o da altro dirigente da lui delegato con funzionPdesidente e



da due o quattro componenti - interni o esternfziknda - in
possesso di competenza tecnica specifica in relazao posti da
ricoprire nonché di esperienze nelle tecniche dezéene e
valutazione del personale.

Non possono far parte della Commissione esamieatmnoembri
del Consiglio di Amministrazione e del Collegio dRevisori dei
Conti dell'Azienda, della Giunta e del Consiglionamale o
comunque coloro che ricoprono cariche pubbliche.

2.8. Ai lavori della Commissione, con esclusionelledefasi
preparatorie delle prove di esame, I'Azienda amenatta
partecipare, in veste di osservatore, un rapprasentdei
lavoratori designato da ciascuna delle organizrazsmdacali
presenti in Azienda e firmatarie del Contratto €wivo
Nazionale.

2.9. | verbali delle sedute della Commissione satesi da un
impiegato dell'’Azienda designato dal Direttore galee Nei
verbali delle Commissioni di cui al precedente purd.7.
vengono, tra l'altro, riportate le eventuali ossgieni dei
rappresentanti sindacali.

2.10. L'assenza di singoli commissari non costiisnpedimento al
regolare svolgimento delle procedure di selezio®e causa
I'invalidita delle decisioni assunte. Nelle fasiliderative é
comunque richiesta la presenza del presidente della
Commissione e la partecipazione della maggioraezangmbri
componenti la stessa.

2.11. Le sedute della Commissione esaminatricedharogo a "porte
chiuse" e le votazioni sono espresse in modo palese

2.12.La Commissione esaminatrice stabilisce prehnmente, nel
rispetto dell'avviso di selezione, i criteri di &yiomento della
selezione stessa, le caratteristiche e il contedatie prove, le



modalita di assegnazione del punteggio per le pedwe titoli e,
a richiesta, esamina le domande presentate daidezdinel decide
sull'ammissione degli stessi.

2.13. La Commissione fissa altresi la data dellever attende al
regolare funzionamento delle stesse e determinaciaescun
candidato il rispettivo voto di merito; formula raduatoria
finale dei concorrenti giudicati idonei per la sessiva
approvazione da parte del Consiglio di Amminisivagi.

2.14.L’Azienda in ausilio alla Commissione esartiica puo
nominare uno o0 piu membri aggiuntivi esperti intem
professionisti esterni cui affidare singole prove éasi della
selezione.

2.15. Tutti i componenti della Commissione, il sHgrio e gli
eventuali osservatori sindacali sono tenuti a e la
massima riservatezza sulle operazioni svolte i sdla stessa,
sui criteri adottati e le conseguenti deliberazioni

2.16. La data delle prove, di norma, sara comuaicat candidati
almeno 15 giorni prima di quella fissata per laleffettuazione.

2.17. Nei casi di motivata urgenza la Commissiootegpprevedere un
calendario degli esami ravvicinato nel tempo, coblligo per i
concorrenti di informarsi sull'esito delle proveegso I'Azienda.

2.18. Tale procedura € attuabile, con l'esclusideléa prima prova,
purché sia prevista nella prima lettera di convimaz e nella
stessa sia indicato il calendario delle succegsivee.

2.19. Allo scopo di ottimizzare i risultati dellaelszione, la

Commissione giudicatrice, nel rispetto dell'avvipotra optare
preliminarmente fra piu tipologie di prove professli ed
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attitudinali in forma scritta, orale e/o di eseazibne pratica e
regolarne I'eventuale successione nel tempo.

2.20. Fermo restando che la soglia minima di @galtn ogni prova € la
sufficienza  (6/10), la Commissione potra  stabilire
preliminarmente, in previsione di una prova scrdten elaborati
anonimi, di ammettere alla prova successiva un noIMM&AssiMo
di candidati secondo l'ordine di merito.

2.21. | candidati possono essere sottoposti, sé pi@visto dall'avviso
di selezione, a prove psicoattitudinali preliminaiiassunzione o
alla selezione.

2.22.Le modalitd di svolgimento delle prove sonndigate
nell'allegato A).

2.23.E’ causa di esclusione dalla selezione lacatano irregolare
presentazione dei documenti richiesti nell'avvidosdlezione,
nonche il mancato possesso dei requisiti alla diesaadenza del
termine utile per la presentazione della domandanthnissione
alla selezione.

2.24.L'esclusione per la mancanza dei requisitidexisa dalla
Commissione giudicatrice; tale esclusione dovr&resmotivata
e comunicata, almeno 15 giorni prima della effetinie della
selezione, all'interessato a mezzo di lettera raecalata.

2.25. E' facolta della Commissione esaminatrice attare alle prove
alcuni candidati in via provvisoria riservando®nsa danno per
I tempi della selezione, di decidere in seguitolasubro
ammissibilita, in relazione ai necessari approforaiti e
chiarimenti.

2.26. Si procedera a tale ammissione con riservzas nei quali €
ragionevolmente dubbio il possesso dei requisitamimissione
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richiesti o per ritardo giustificato nella produzéeo della
documentazione o per difficolta di interpretaziore di
valutazione (es.: equipollenza di titoli), dellacdmentazione
prodotta dal candidato.

2.27. Ai componenti la Commissione che non sianpemtienti
dellAzienda o sindacalisti, viene attribuito unngpenso nella
misura e con le modalita stabilite con appositovpedimento
del Consiglio di Amministrazione.

2.28. La graduatoria finale di merito ha validitadde anni a decorrere
dalla data del recepimento in apposito provvedimedel
Consiglio di Amministrazione e puO essere utiliazgter la
copertura di analoghe posizioni di lavoro di paivello
contrattuale che si rendessero eventualmente disjpon detto
periodo. Tale periodo di validita pu0d essere ewedimente
prorogato dal Consiglio di Amministrazione per ierfpdo
massimo di un anno, previo il raggiungimento di apposito
accordo sindacale con le organizzazioni sindacafiatarie del
contratto.

2.29. Gli elenchi dei candidati (di partecipaziowe,esclusione, di
ammissione) sono da ritenersi un documento risemngltquale e
ammessa la sola consultazione ai membri della Cegiome
esaminatrice e agli osservatori sindacali.

2.30. La graduatoria finale di merito e da ritenars documento
riservato la cui consultazione € consentita allersqee
strettamente interessate, a tutela della riserzatezlei
partecipanti alla selezione.

2.31. Ai candidati sara data comunicazione, trameiteera personale,

dell'esito della loro partecipazione e dell'evelgyaosizione in
graduatoria.
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2.32. Il candidato, previa richiesta scritta, pgirandere visione della
documentazione personale relativa alla selezioneuia ha
partecipato ed in particolare delle modalita direpione e
valutazione dell'elaborato scritto.
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TITOLO Il

SELEZIONE PRIVATA

3.1. La selezione privata, puo essere attuatdgssuinzione

a) di dirigenti, quadri, di impiegati di VIl e VIl liello ed altro
personale per il quale la selezione pubblica nortenuta piu
idonea;

b) di personale nei casi di eccezionale urgenza;

c) di personale nel caso la selezione pubblica nonaablato esito
positivo;

d) di particolari categorie di lavoratori quali, adesgio, gli iscritti
nelle liste speciali di mobilita.

3.2. | requisiti generali per lassunzione indicaiel presente
regolamento devono essere posseduti anche nel daso
partecipanti a selezioni private, salvo motivaterodbe
preventivamente autorizzate dal Consiglio di Amsiiazione.

3.3. La selezione privata, potra attuarsi con useg sistemi:
1° sistema: selezione mediante colloqui od esaroharattitudinali
effettuata da una Commissione esaminatrice interna.

2° sistema: affidata a strutture esterne specatkzz

3.4. La scelta fra i due sistemi da adottare spatt@€onsiglio di
Amministrazione.
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3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

Nel primo sistema la scelta dei candidati deezonare puo
avvenire attingendo i nominativi

- dalle domande presentate da candidati in possess@qulisiti
previsti per la posizione disponibile;

- da quelli indicati da istituti scolastici/univeissit;

- da candidati che abbiano risposto ad appositi aminun
pubblicati sulla stampa.

A seconda dei casi I'azienda stabilira le modaliizgsvolgimento
della selezione.

Nel secondo sistema la struttura esterna ftewee una rosa di
candidati fra i quali 'azienda sceglie il nominatida proporre al
Consiglio di Amministrazione per I'assunzione.

Prima della proposta di assunzione al Comsiglli
Amministrazione i candidati possono essere sottopogkhe a
test attitudinali a cura della struttura estermeliazienda.

Il Consiglio di Amministrazione approva la duatoria che
rimane valida non oltre 24 mesi dalla data di apagzmne.

Il Consiglio di Amministrazione puo stabilidk ricorrere alla
procedura della selezione privata anche per assunai

personale a tempo determinato sia in assenza diugi@arie
ancora aperte, sia in caso di rinuncia all'assuezatermine dei
candidati inseriti in graduatorie di selezione gidab ancora
aperte per posizioni analoghe.
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4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

TITOLO IV

ASSUNZIONE DIRETTA (chiamata)

L'assunzione senza preventiva selezione meareglisposta solo
per i dirigenti, i quadri, gli impiegati dell'Vlllivello e per I'altro
personale nel caso in cui il candidato, in possekdditolo di
studio richiesto, sia in servizio presso altro eotk impresa
pubblica o privata di pari importanza svolgendo ziani
analoghe e possa presentare un curriculum scaastc
professionale di alto profilo.

L'assunzione € proposta dal Direttore e desere approvata dal
Consiglio di Amministrazione all'unanimita. Su riesta del
Presidente o di un componente del Consiglio di Amsitiazione
si procede ad un preventivo incontro informativd cendidato
con la partecipazione anche di uno o piu componeeti
Consiglio stesso.

La copertura di posizioni dirigenziali pud emire anche con
chiamata di dipendenti dell’azienda inquadrati anethtegoria
immediatamente inferiore a quella dirigenziale,cpér svolgano
funzioni rientranti fra quelle interessate e possaantare un
curriculum scolastico e professionale di alto poofi

In caso di urgenza tale che la ritardata assne potrebbe
provocare dei disservizi si puo ricorrere all'asgane diretta
(chiamata) per le assunzioni a termine nei casi @smdalla
legge e dal CCNL richiamati al Titolo VII.
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TITOLO V

ALTRE FORME DI ASSUNZIONE

5.1. Gli altri casi di assunzione del personalettefasalve le
graduatorie esistenti e gli obblighi di collocaneerdi legge,
possono ricondursi:

- ad obblighi di legge, dove valgono le norme giecedure
previste dalla legge e dal CCNL; nel caso di noiveathe
non specificano le modalita d'attuazione si applicguelle
previste per la selezione privata;

- ad assunzioni di candidati che hanno frequenstages in
Azienda attuati con la procedura di selezione puaabl
(concorso);

- trasformazione in assunzione a tempo indetermindi
contratt—di-formazione—etavercontratti di collaborazione
coordinata e continuativa, contratti a termine.

Tale procedura potra essere applicata per lavorathviduati
a seguito di una selezione, con almeno sei mesewizio e
giudizio finale favorevole del Direttore;

- ad assunzione mediante chiamata diretta che peEss&re
effettuata quando, a seguito di morte o invaliggamanente o
inabilita al lavoro sopravvenuta del dipendentepiiuge non
occupato oppure i figli maggiorenni conviventi noccupati
siano qualificabili come sostegno di famiglia. &ii ipotesi il
CDA, valutate le condizioni complessive, avra féotli
assumere l'erede con inquadramento al | livelloviger
generali con contratto a tempo indeterminato”.
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7.1.

7.2.

5.2.In tutti i casi i candidati in assunzione devy@ossedere tutti i
requisiti generali per lI'assunzione.

TITOLO VI

RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE

L’'azienda, nel rispetto della normativa di leggdee CCNL, puo
assumere lavoratori con rapporto a tempo parzialearche
trasformare il rapporto di lavoro da tempo pienem@po parziale

0 viceversa.
Si applicano al riguardo le norme stabilite in miatelal CCNL.

TITOLO VI

ASSUNZIONE A TERMINE

Per le assunzioni con contratto a tempo datetm I'Azienda

provvede secondo le disposizioni previgtdla—tegge-18-aprile
dal D.Lgs.81/2015, artt. Da 19 a 40 cosi come ncatif dalla
Legge 96/2018 di conversione del D.L. 87/2018 (eecdignita)
nonché secondo le disposizioni del CCNL e del mtese
regolamento.

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 2Zlla legge n. 56 del 28

febbraio 1987, € consentita I'apposizione di urmiee alla

durata del contratto di lavoro, oltre che nei gasvisti dalle

disposizioni indicate nel comma precedente, neueset altri

casi:

- copertura delle necessita derivanti dall’assumzidi nuovi
servizi da parte dell’Azienda o dall'estensione dlielli
d’istituto a titolo provvisorio e temporaneo, ovwwea titolo
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permanente, nelle more del perfezionamento dettessarie

variazioni di bilancio e della tabella numerica gelsonale,

ai sensi delle vigenti norme di legge, nonché netlere
dell’'espletamento delle procedure di assunzione @/o
selezione;

- awvvio di nuove tecnologie;

- lavori stagionali;

- esecuzione di un’opera o di un servizio defiaitimitati nel
tempo;

- interventi di ripristino ambientale;

- sostituzione temporanea dei lavoratori assemtidiotto alla
conservazione del posto, con particolare riferimeatle
seguenti ipotesi:

a) malattia ed infortuni a lunga durata;

b) maternita;

c) supplenza di lavoratori in aspettativa chiamadtinzioni
pubbliche elettive od a ricoprire cariche sindacali
provinciali o nazionali (art. 31 legge 20 maggia’Q@9n.
300);

d) supplenza per assenze connesse allo svolgimginto
attivita sindacale a tempo pieno di cui al vige@NL;

e) servizio militare di leva o richiamo alle armi;

f) sostituzione di personale temporaneamente agsoaile
carceri 0 sottoposto a misure di sicurezza persodah
provvedimenti dell’autoritd giudiziaria restrittivilella
liberta personale di cui alla legge 16/92;

g) personale in aspettativa,

h) personale temporaneamente allontanato dalle riprop
mansioni ai sensi dell'art. 8 del D. Legs. n. 24768
dell’art. 17 del D. Leg. n. 626/94;

I) sostituzione dei lavoratori tossicodipendenticdi alla
legge 165/90.

7.3. Le assunzioni di cui al precedente punto H©&spno essere
effettuate in altre ipotesi individuate con accorsimdacale
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aziendale nei limiti del rapporto percentuale dt@mbdal CCNL
rispetto al personale in servizio a tempo indeteata nel mese
di dicembre dell'anno precedente con arrotondamaeiitonita
superiore. L’eventuale superamento di detto lifotena oggetto
di confronto con le Organizzazioni Sindacali.
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TITOLO VI

REQUISITI GENERALI PER L’ASSUNZIONE

8.1. Per essere assunti presso I'Azienda € nemefispossesso dei

8.2.

8.3.

8.4.

seguenti requisiti

a) possesso della cittadinanza italiana o di statembro
dell'Unione Europea;

b) godimento dei diritti civili;

c) assenza di carichi pendenti per fattispecieredito la cui
sanzione comporti il venir meno del godimento deittd
civili e politici;

d) eta non inferiore ai 18 anni;

e) idoneita fisica alle mansioni da espletare;

f) titolo di studio richiesto di volta in volta aeconda delle
posizioni da ricoprire;

g) posizione regolare nei riguardi degli obblighel dservizio
militare di leva.

Il possesso dei requisiti generali € derogib Consiglio di
Amministrazione.

Requisiti specifici e sussidiari (professiondl abilitazione, di
esperienza, ecc.) nonche limiti di eta possonoressautati e
deliberati di volta in volta dal Consiglio di Amm&trazione su
proposta del Direttore generale, nel rispetto daetlene di legge,
di regolamenti e delle norme contrattuali.

Il Consiglio di Amministrazione puo stabilidietro proposta del
Direttore con provvedimento motivato, un limite siaso di eta.
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TITOLO IX

ASSUNZIONE

9.1. L'assunzione viene comunicata al lavoratore &ettera di
nomina la quale deve contenere:

9.2.

9.3.

9.4.

a)
b)

c)
d)
e)

f)

)

data di inizio del rapporto di lavoro;

CCNL applicato, livello di inquadramento e qtieh
professionale;

trattamento economico iniziale con i relativieraenti
costitutivi con I'indicazione del periodo di pagamhe

durata del periodo di prova;

zona di lavoro e, quando le esigenze di servioo
richiedano, localitd compatibile con le esigenasse, dove
il lavoratore deve fissare la residenza;

eventuali altre condizioni individuali eventuante
concordate;

trattamento previdenziale;

eventuali obblighi specifici relativi al posta dicoprire.

la durata delle ferie retribuite cui ha diriitdavoratore o le
modalita di determinazione e di fruizione dellader

orario di lavoro;

m) i termini di preavviso in caso di recesso.

Copia della lettera deve essere restituitatrobrmata dal
lavoratore e conservata nel fascicolo personaléamente ai
documenti richiesti nella fase di selezione o ssssamente.

Il lavoratore € tenuto alla presentazionedib&iumenti richiesti
dall’Azienda nel rispetto della normativa vigente.

Il lavoratore € tenuto a dichiarare all’Aziankh residenza ed a
notificare | successivi mutamenti.
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9.5. L’aspirante all'assunzione deve sottoporsiigitar medica da
effettuarsi di norma a cura del medico competenteud al
D.Lgs 81/2008 per l'accertamento della sua sanditensne
fisica e dell'idoneita specifica al lavoro cui deagsere adibito.
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Allegato A

MODALITA' OPERATIVE
PER LO SVOLGIMENTO DELLE PROVE D'ESAME

1 -

Nelle selezioni per esami e titoli, la valutam di questi ultimi
deve essere precedente all'inizio delle prove iiesa

La predisposizione del testo della prova scrpud essere
affidata dalla Commissione esaminatrice ad unouodgi suoi
componenti che elaborano uno o piu testi la cuiacfinitiva
e’ demandata all’intera Commissione normalmentgidirno
stesso in cui avra luogo la prova.

In casi eccezionali di elevata presenza di ickatido nell’'ipotesi

che si tratti di una prova con numerosi quiz daodprre in

numero elevato di copie, in deroga al precedentgopg), la

Commissione esaminatrice puo riunirsi anche il rmor
precedente I'esame, adottando ogni cautela aldirgarantire

la massima riservatezza sulle operazioni svolta eustodia
della documentazione prodotta.

La Commissione effettua la scelta del o ddi tdiu tardi un’
ora prima dell'inizio degli esami, salvo quanto vist® al
precedente punto 3), determinando se necessario
suddivisione del punteggio nei singoli esercizititoenti la
prova, e approvando la durata massima per I'esawizi

La prova scritta € anonima e pertanto non devessere
riportati nome, segni o parole che consentanonltiieazione
del candidato, pena I'annullamento della stessa.

Durante le prove scritte non € permesso ai aoecti di
comunicare tra loro verbalmente o per iscritto, evev di
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10 -

11 -

mettersi in relazione con altri, salvo che conimggiaricati della
vigilanza o con i membri della commissione esamicat

Gli elaborati debbono essere scritti escluseie, a pena di
nullitd, su carta portante il timbro d'ufficio e Frma di un

componente della commissione esaminatrice e redaiti

inchiostro nero o blu.

| candidati non possono portare carta da s@&jveppunti
manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque spe Possono
consultare soltanto i testi di legge non commentadi
autorizzati dalla commissione, se previsti dal loandi
concorso, ed i dizionari. Possono utilizzare, sevigti nel
bando, calcolatori tascabili autorizzati dalla cassione.

Il concorrente che contravviene alle disposizidei commi
precedenti o0 comunque abbia copiato in tutto ogbarte lo
svolgimento del tema, & escluso dalla selezionécabo in cui
risulti che uno o piu candidati abbiano copiatotutto od in
parte, I'esclusione e disposta nei confronti dti tutandidati
coinvolti.

| provvedimenti di espulsione vengono pres$iRtasidente o da
un suo delegato, inseriti nel verbale della Comimiss
esaminatrice e comunicati per iscritto dall’Azienda
all'interessato.

Il candidato dopo aver effettuato la provaenisce I'elaborato
in una busta grande. Nella stessa busta inserisaebusta

piccola, chiusa, che contiene un foglio riportaletgeneralita.

Il tutto viene consegnato ai membri della Commissio
esaminatrice i quali, almeno uno per ogni bustaygpao la

loro firma trasversalmente sul lembo di chiusura.
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12 -

Nella busta grande devono essere inseritieantigli utilizzati
come minute.
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13- Prima o durante l'effettuazione della provaCammissione
verifica l'identita dei candidati, eventualmenten d@usilio di
personale dell’Azienda.

14 - Chi é sprovvisto del documento di riconoscitoenon puo
effettuare l'esame, salvo che sia personalmentescano da
almeno un membro della Commissione esaminatricealo d
personale d’ausilio dell'azienda ivi presente.

15 - La prova orale deve prevedere quesiti dilpagilo di difficolta
ed importanza per tutti i candidati esaminati.
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