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Aderente a Utilitalia
P

Ricerca di personale a tempo determinato

ASSA ricerca personale per la eventuale copertura a tempo determinato di posizioni di operatore/operatrice
addetto alla installazione della segnaletica verticale e orizzontale, area di classificazione spazzamento,
raccolta, tutela e decoro del territorio, con inquadramento al livello 2 B del CCNL UTILITALIA dei servizi
ambientali.

La ricerca & indetta nei termini della legislazione sulle Aziende di Igiene Ambientale, in conformita al CCNL
dei servizi ambientali Utilitalia vigente, al Regolamento aziendale assunzioni.
Di tale selezione verra data notizia sul sito web di ASSA S.p.A, nelle bacheche aziendali, all’Albo Pretorio
del Comune di Novara, presso le Agenzie per il Lavoro e sulla stampa locale.

MODALITA’ DI SELEZIONE DEI CANDIDATI
La selezione dei candidati avverra per titoli e prove, in tre fasi successive:

fase 1: SELEZIONE PER DOCUMENTATI TITOLI ESSENZIALI E PREFERENZIALI
fase 2: SELEZIONE A SEGUITO DI SPECIFICHE PROVE TEORICHE
fase 3: SELEZIONE A SEGUITO DI SPECIFICA PROVA PRATICA

La partecipazione alla FASE 2 e alla FASE 3 & subordinata al possesso di green pass in corso di validita.
Per I'accesso alle sedi aziendali sara obbligatorio indossare mascherina FFP2.

FASE 1 — SELEZIONE PER DOCUMENTATI TITOLI ESSENZIALI E PREFERENZIALI

Si provvedera alla verifica del’ammissibilita alla selezione per titoli essenziali e preferenziali sulla base dei
moduli di domanda-autodichiarazione, corredati dai curriculum vitae, che perverranno in risposta al presente
avviso entro le 16.30 dell'11 febbraio 2022 consegna prorogata al 25/02/2022 esclusivamente via email
al’indirizzo assa@assa.it oppure consegnati brevi manu c/o la sede legale di ASSA Spa in Strada Mirabella
6/8 Novara negli orari di apertura al pubblico degli uffici dal lunedi al venerdi dalle 9 alle 12,30 e dalle 14,30
alle 16.30. Il modulo di domanda — autodichiarazione & scaricabile dal sito web www.assanovara.it

REQUISITI ESSENZIALI OBBLIGO

¢ cittadinanza italiana o di altro stato appartenente al’'Unione Europea o di paesi terzi, secondo i contenuti
dellart.38 D. Lgs. 165/2001. | cittadini degli Stati membri dell’'Unione Europea o di paesi terzi devono
dichiarare di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana,

¢ eta non inferiore agli anni 18 (diciotto) e non superiore a 45 anni (quarantacinque);
non avere alcuna limitazione psico-fisica allo svolgimento delle attivita e delle mansioni previste dal ruolo
di cui al D.Lgs. n. 81/2008;

s assenza di condanne penali definitive o provvedimenti definitivi del Tribunale (1. 475/1999) che possano
impedire, secondo le norme vigenti, I'instaurarsi del rapporto di pubblico impiego, per le quali non sia
intervenuta la riabilitazione. A tal riguardo, si precisa che la sentenza emessa ai sensi dell’art. 444 c.p.p.
(c.d. patteggiamento) & equiparata ad una pronuncia di condanna in applicazione dell’'art. 445 c. 1 bis
C.p-p;

e godimento dei diritti civili e politici — In particolare il/la candidato/a non deve essere escluso dall’elettorato

politico attivo e deve godere dei diritti civili e politici nel proprio paese di appartenenza o di provenienza;

diploma di scuola secondaria di primo grado (licenza media);
PATENTE DI GUIDA CATEGORIA B in corso di validita;
piena disponibilita ai turni notturni compresi i festivi e ai servizi in reperibilita
possedere uno dei seguenti requisiti:
€ esperienza professionale di almeno 1 anno nelle attivita operatore tecnico muratore, maturata
presso enti pubblici o ditte private. Tale esperienza dovra essere puntualmente dichiarata e
dettagliata sul C.V., con l'indicazione del nome e della sede del datore di lavoro, le date di inizio
e fine del rapporto di lavoro e la descrizione dell'attivita svolta

oppure

€ qualifica di operatore tecnico muratore/operatore edile acquisita attraverso corso professionale
specifico (attestato)
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REQUISITI PREFERENZIALI PER ATTRIBUZIONE PUNTEGGI

1.Eta </= a 30 anni; > di 30 anni e non superiore a 45 anni;

2.Residenza entro i 20 km dalla sede di ASSA di Novara strada Mirabella (distanza rilevata con google
maps); oltre i 20 km dalla sede di ASSA di Novara strada Mirabella ma non superiore a 50 km (distanza
rilevata con google maps);

3. Abilitazione di operatore segnaletica stradale D.l. 04/03/2013 e s.m.i. in corso di validita;

4. Qualifica di addetto al primo soccorso DM 388/03 in corso di validita;

5. Qualifica di addetto prevenzione incendi DM 10/05/98 smi in corso di validita;

6. Esperienza professionale fino a 3 anni nelle attivita operatore tecnico muratore, maturata presso enti
pubblici o ditte private; esperienza professionale fino a 5 anni nelle attivita operatore tecnico muratore,
maturata presso enti pubblici o ditte private; esperienza professionale oltre a 5 anni nelle attivita operatore
tecnico muratore, maturata presso enti pubblici o ditte private. Tale esperienza dovra essere puntualmente
dichiarata e dettagliata sul C.V., con l'indicazione del nome e della sede del datore di lavoro, le date di inizio
e fine del rapporto di lavoro e descrizione dell'attivita svolta

7.Patente C+ CQC.

8.Situazione lavorativa (occupato/a a tempo indeterminato / a tempo determinato, disoccupato/a

Dal sito & possibile scaricare il fac-simile di domanda-autodichiarazione.

Al termine di questa fase, tra coloro ancora interessati, sara costituita una GRADUATORIA PROVVISORIA
costituita da un massimo di 12 candidati/e. A parita di punteggio assegnato l'inserimento in graduatoria
avverra per ordine di arrivo della domanda.

SELEZIONE FASE 2 - PROVE TEORICHE

In occasione della fase 2 sara verificato il possesso dei requisiti anche mediante autodichiarazione a sensi
artt.46-47 DPR 445/2000. Le prove saranno:

prova di conoscenza della lingua italiana

una prova a quiz (test) su:

nozioni di cultura generale;

terminologia tecnica e conoscenza dell'argomento opere murarie e affini;

nozioni di sicurezza e igiene del lavoro.
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SELEZIONE FASE 3 — PROVA PRATICA - alla quale parteciperanno solamente i primi 8 (numero
massimo) tra coloro che avranno superato la fase due. La prova sara:

1. prova teorico pratica relativa a organizzazione del lavoro, metodologia operativa e utilizzo delle
attrezzature necessarie, attenzione alla sicurezza, uso dei dispositivi di protezione adeguati correttamente
indossati e/o utilizzati.

Delle/dei candidate/i che avranno superato la selezione sara costituita una graduatoria con validita 24 mesi
degli idonei in ordine di merito, da cui si attingera, previo superamento della visita medica con piena
idoneita psico-fisica alla mansione, per le eventuali assunzioni a tempo determinato.

Il giudizio medico di piena idoneita sara indispensabile ai fini della eventuale assunzione.

L’assunzione sara subordinata al mantenimento individuale e possesso al momento dell’assunzione di tutti
i requisiti essenziali dichiarati, nonché per i cittadini di paesi terzi al possesso del permesso di soggiorno in
corso di validita.

Adempimenti D.Lgs.101/2018 (Regolamento adeguamento privacy) Assa trattera i dati personali di cui alla
presente selezione solo ed esclusivamente per fini legati alla gestione della stessa, nel rispetto delle
disposizioni del D.Lgs.101/2018; con la domanda di partecipazione alla selezione il/la candidato/a autorizza
Assa a trattare i dati e a pubblicare il proprio nominativo sul sito web, bacheche, Albo Pretorio.”
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