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ASSA ricerca personale per la formazione di una graduatoria per la copertura di posizioni di
Operatore Ecologico con patente B a tempo determinato, area di classificazione spazzamento,
raccolta, tutela e decoro del territorio, con inquadramento al livello 2B del CCNL Utilitalia dei
servizi ambientali.

La ricerca e indetta nei termini della legislazione sulle Aziende di Igiene Ambientale, in conformita
al CCNL dei servizi ambientali UTILITALIA vigente, al Regolamento aziendale assunzioni e nel rispetto
del D.Lgs. 198/2006 s.m.i.

Di tale selezione & data notizia sul sito web di ASSA S.p.A, nelle bacheche aziendali, all'Albo Pretorio
del Comune di Novara, attraverso I'Agenzia per il Lavoro ADECCO e sulla stampa locale.

MODALITA’ DI SELEZIONE DEI CANDIDATI
La selezione dei/delle candidati/e avverra per titoli, esami e prove pratiche, tre fasi successive:

Fase 1: SELEZIONE PER DOCUMENTATI TITOLI ESSENZIALI E PREFERENZIALI
Fase 2: COLLOQUIO PSICOATTITUDINALE
Fase 3: PROVA PRATICA

FASE 1 - SELEZIONE PER DOCUMENTATI TITOLI ESSENZIALI E PREFERENZIALI

REQUISITI GENERALI
Per I'ammissione alla selezione gli/le aspiranti devono possedere, alla data di scadenza della
presentazione della domanda di partecipazione, i seguenti requisiti generali:

1. cittadinanza italiana o di altro stato appartenente all'Unione Europea o di paesi terzi,
secondo i contenuti dell'art.38 D. Lgs. 165/2001. | cittadini degli Stati membri dell'Unione
Europea o di paesi terzi devono dichiarare di avere un'adeguata conoscenza della lingua
italiana;

2. eta non inferiore a 18 anni e non superiore a 45 anni alla data di presentazione della

~ domanda come previsto dall’accordo sindacale n 6- 2019;

3. piena idoneita fisica alle mansioni previste dal ruolo di cui al D. Lgs. n. 81/2008;

4. assenza di condanne penali definitive, provvedimenti definitivi del Tribunale (1. 475/1999) o
di procedimenti penali in corso che possano impedire, secondo le norme vigenti, l'instaurarsi
del rapporto di pubblico impiego, per le quali non sia intervenuta la riabilitazione
(autodichiarazione ai sensi artt. 46, 47 DPR 445/2000). A tal riguardo, si precisa che la
sentenza emessa ai sensi deil'art. 444 c.p.p. (c.d. patteggiamento) & equiparata ad una
pronuncia di condanna in applicazione dell'art. 445 c. 1 bis c.p.p;
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5. godimento dei diritti civili e politici - In particolare il/la candidato/a non deve essere escluso
dall'elettorato politico attivo e deve godere dei diritti civili e politici nel proprio paese di
appartenenza o di provenienza;

6. non aver sottoscritto con ASSA SpA accordi per I'esodo agevolato. Non essere stato licenziato
da ASSA SPA per motivi disciplinari, giusta causa, giustificato motivo.

REQUISITI SPECIFICI
Per I'ammissione alla selezione gli/le aspiranti devono possedere, alla data di scadenza della
presentazione della domanda di partecipazione, i seguenti requisiti specifici:

7. diploma di scuola secondaria di primo grado (licenza media). Se il titolo & stato conseguito

all’estero sara necessario presentare traduzione o equipollenza;

8. patente di guida B in corso di validita, riconosciuta in Italia;

9. almeno 20 punti patente B minimi posseduti al momento della partecipazione alla selezione
e documentati attraverso la COMUNICAZIONE SALDO PUNTI PATENTE scaricabile al portale
dell’automobilista. La data della COMUNICAZIONE SALDO PUNTI PATENTE non deve essere
antecedente la data di pubblicazione del presente bando;

10. piena disponibilita ad effettuare turni notturni compresi i festivi;

11. buona conoscenza della lingua italiana parlata e scritta.

REQUISITI PREFERENZIALI
1. Residenza entro i 20 km dalla sede di ASSA di Novara strada Mirabella (distanza rilevata con

google maps) - punteggio attribuito 5 punti; oltre i 20 km dalla sede di ASSA di Novara strada
Mirabella ma non superiore a 50 km (distanza rilevata con google maps) - punteggio
attribuito 3 punti; oltre a 50 km (distanza rilevata con google maps) - punteggio attribuito 0
punti

2. Titolo di studio, si considera I'ultimo titolo di studio conseguito:

a) Diploma di scuola media superiore della durata di 5 anni -- punteggio attribuito 10 punti.
Se il titolo & stato conseguito all’estero sara necessario presentare traduzione o
equipollenza.
b) Diploma di Qualifica Professionale ad indirizzo tecnico conseguito al termine di corsi
triennali presso Istituti Professionali di Stato o Scuole legalmente riconosciute a norma
dell'ordinamento vigente - punteggio attribuito 5 punti.

3. Esperienza professionale di almeno 6 mesi nel settore spazzamento, raccolta, tutela e decoro

del territorio, maturata presso enti pubblici o ditte private. Tale esperienza dovra essere
puntualmente dichiarata e dettagliata sul C.V., con l'indicazione del nome e della sede del
datore di lavoro, le date di inizio e fine del rapporto di lavoro e descrizione dell'attivita svolta.
Verra attribuito il seguente punteggio:
® esperienza oltre 1 anno (anche con periodi non continuativi) - punteggio
attribuito 10 punti;
® esperienza da 6 mesi a 1 anno {(anche con periodi non continuativi) - punteggio
attribuito 5 punti.
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4. Esperienza professionale di almeno 1 anno nel settore trasporto in qualita di conducente di
veicoli patente B o superiore, maturata presso enti pubblici o ditte private. Tale esperienza
dovra essere puntualmente dichiarata e dettagliata sul C.V., con l'indicazione del nome e
della sede del datore di lavoro, le date di inizio e fine del rapporto di lavoro e descrizione
dell'attivita svolta;

Verra attribuito il seguente punteggio:
® esperienza oltre 2 anni (anche con periodi non continuativi) - punteggio attribuito 5

punti
e Esperienza da 1 anno a 2 anni {anche con periodi non continuativi) - punteggio
attribuito 3 punti
5. Possesso di patente Cin corso di validita — attribuzione punteggio: 10 punti

6. Possesso dell‘abilitazione all’utilizzo di m.m.t.— (art. 37 e 73 comma 4 d.Igs 81/08 e s.m.i.;
accordo stato regioni del 22 febbraio 2012) — attribuzione punteggio: 3 punti

7. Possesso dell’abilitazione all’utilizzo di carrello elevatore — (art. 37 e 73 comma 4 d.Igs 81/08
e s.m.i; accordo stato regioni del 22 febbraio 2012) - attribuzione punteggio: 3 punti

8. Qualifica di addetto prevenzione incendi ai del D.M. 02/09/2021 smi in corso di validita -
attribuzione punteggio: 5 punti

9. Abilitazione di operatore segnaletica stradale D.l. 04/03/2013 e s.m.i. in corso di validita -

attribuzione punteggio: 5 punti

PRESENTAZIONE DOMANDA E DOCUMENTAZIONE

L'inoltro delle candidature dovra avvenire entro il termine perentorio del giorno 9 luglio alle ore
16:00 (faranno fede I'ora e la data della piattaforma online), pena I'esclusione dalla selezione.

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere presentata, a pena di esclusione,
esclusivamente tramite la piattaforma dedicata (di seguito “Piattaforma”) disponibile al link
lolavoronelpubblico....

I candidati nella home page della Piattaforma avranno accesso alla Guida Candidati tramite il

comando “Consulta la guida candidati” e potranno consultare e FAQ per le indicazioni di dettaglio
relative alla corretta presentazione della domanda di partecipazione. Per inviare la propria
domanda di partecipazione il candidato, una volta effettuata la registrazione del proprio profilo e
I"accesso tramite Spid e/o Cie e/o Credenziali, dovra aprire la sezione “candidatura”, compilare i
campi previsti ed allegare quanto richiesto.

La domanda di partecipazione andra firmata ed allegata alla piattaforma tramite apposita sezione
ai sensi e per gli effetti del DPR 445/2000 in ordine alla formalizzazione delle dichiarazioni in essa
contenute.

Il processo di candidatura puo ritenersi correttamente concluso solo ed esclusivamente dopo la
ricezione tramite e-mail della comunicazione di Candidatura completata e della relativa ricevuta
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all'interno della quale & riportato il Codice Candidato (numero preceduto dalla sigla COD) ed il
numero di protocollo (corrispondente al numero della domanda di partecipazione).

All'interno della propria area riservata, nella sezione “Comunicazioni”, i candidati potranno
formulare domande o quesiti per i quali non abbiano trovato una risposta nella Guida Candidati.

La risposta alle richieste pervenute sara inviata esclusivamente nei giorni feriali, entro 72 ore dalla
ricezione; tutte le comunicazioni pervenute durante il periodo di sospensione del servizio di
comunicazioni saranno gestite nei giorni immediatamente successivi secondo I'ordine di ricezione
dei messaggi.

I/le candidati/e interessati dovranno accedere al link: verra inserito a creazione della piattaforma

I/le candidati/e dovranno compilare in maniera esaustiva tutti i campi previsti dalla domanda di
partecipazione, allegando tutti i documenti richiesti:

curriculum vitae del candidato;

copia di un documento d’identita fronte e retro in corso di validita;

copia patente di guida B fronte e retro in corso di validita e dei punti patente;

copia o autocertificazione firmata del titolo di studio;

Si specifica che la compilazione del form nella piattaforma riportante requisiti generali, specifici e
preferenziali & un’autocertificazione ed & stilata ai sensi degli art.46 e 47 D.P.R. 28.12.2000 n. 445,
le ipotesi falsita in atti e di dichiarazioni mendaci ivi indicate sono punite ai sensi dell’ art.76 del
D.P.R. 445

Non verranno esaminati documenti non richiesti.

Non saranno prese in considerazione le domande trasmesse con mezzi diversi da quello sopra
indicato e non accompagnate dagli allegati richiesti.

Il termine per la presentazione delle domande & perentorio e pertanto non potranno essere prese
in considerazione le domande che, per qualsiasi motivo, non esclusa la forza maggiore, il caso
fortuito e il fatto di terzi, non siano pervenute entro il termine ultimo previsto dail’awviso.

Una volta inviata, la domanda non potra piu essere modificata. Qualora si rendano necessarie
modifiche o integrazioni, o richieste di ordine tecnico il candidato dovra richiedere al team di
supporto I'annullamento della propria utenza per poter procedere con una nuova registrazione.

Saranno ammessi alla fase 2 i/le 30 Candidati/e in possesso dei requisiti generali e specifici e con il
punteggio ottenuto dalla valutazione dei requisiti preferenziali piu alto.

SELEZIONE FASE 2 - COLLOQUIO PSICOATTITUDINALE
I/le candidati/e che avranno superato la Fase 1, verranno convocati/e attraverso comunicazione nel
sito di Assa per sostenere un colloquio psicoattitudinale che sara volto a verificare 'aderenza del
curriculum professionale con il profilo ricercato e ad indagare sia gli aspetti motivazionali che le
specifiche competenze richieste dalla posizione.
Le modalita del colloquio saranno comunicate successivamente e potra essere svolto in modalita
telematica o in presenza.
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| candidati convocati che non si presenteranno al colloquio psicoattitudinale saranno considerati
rinunciatari.

I/le candidati/e, al fine dell’accertamento della loro identita personale, dovranno presentarsi al
colloquio muniti di un documento di riconoscimento in corso di validita, pena I'esclusione.

Il punteggio massimo ottenibile al colloquio psicoattitudinale & 20 punti.

Accederanno alla fase successiva della selezione con la Commissione Esaminatrice nominata da Assa
Spa i candidati che avranno ottenuto un punteggio minimo di 12 punti su 20 al colloquio
psicoattitudinale. -

SELEZIONE FASE 3- PROVA PRATICA e QUESITI

Alla fase 3 parteciperanno solamente coloro che avranno superato la fase 2. Le prove saranno:

1. prova pratica di guida con veicolo (punteggio massimo 40 punti)

2. prova pratica di movimentazione manuale di carichi e gestione situazioni inerenti il servizio di
igiene urbana e raccolta differenziata (punteggio massimo 40 punti)

La convocazione alla prova pratica e le modalita di svolgimento della stessa saranno comunicate 5
giorni prima della data dello svolgimento della prova.

Il punteggio massimo ottenibile alla prova pratica & pari a 80 punti.

GRADUATORIA DEGLI IDONEI

Superano la selezione i/le candidati che avranno ottenuto a conclusione delle fasi 2, 3 un punteggio
minimo di 60/100.

La graduatoria finale sara elaborata sommando il punteggio conseguito nelle fasi 2, 3, al punteggio
attribuito attraverso i requisiti preferenziali.

La graduatoria in ordine di merito cosi costituita avra validita 24 mesi e da essa si attingera, previo
superamento della visita medica con piena idoneita psico-fisica alla mansione, per le eventuali
assunzioni in contratto determinato.

Il giudizio medico di piena idoneitd alla mansione sara indispensabile ai fini della eventuale
assunzione.

L'assunzione sara subordinata al mantenimento individuale del requisito di possesso di patente B in
corso di validita al momento dell'assunzione, nonché per i cittadini di paesi terzi al possesso del
permesso di soggiorno in corso di validita.

Adempimenti D. Lgs. 101/2018 (Regolamento adeguamento privacy). Assa trattera i dati personali
di cui alla presente selezione solo ed esclusivamente per fini legati alla gestione della stessa, nel
rispetto delle disposizioni del D. Lgs. 101/2018; con la domanda di partecipazione alla selezione il/la
candidato/a autorizza Assa a trattare i dati e a pubblicare il proprio nominativo sul sito web,
bacheche, Albo Pretorio."

Nell’esecuzione del servizio di Supporto alla selezione del Personale (i “Servizi”), Adecco Italia S.p.A.
(“Adecco”) elabora i Dati Personali degli Interessati di cui ASSA SpA & Titolare del Trattamento.
Adecco & il Responsabile del Trattamento dei Dati Personali che vengono raccolti per conto del
Committente o forniti a Adecco dalla medesima, ai sensi dell’art. 28 della Normativa applicabile in
materia di Protezione dei dati Personali.
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L’ambito di applicazione del Trattamento effettuato da Adecco ai sensi del presente Contratto & il
seguente:

oggetto, natura e finalita del Trattamento: per eseguire i Servizi;
- durata: per la durata dei Servizi;

tipologia di Dati Personali e categorie di interessati: Dati Personali dei candidati del
Committente.
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