VERBALE DI ACCORDO ERAP 2026
In data 20 05 2026 presso la sede di ASSA SPA, Novara Strada Mirabella 6/8

ASSA SPA rappresentata dal Direttore Generale Ing Alfredo Amman
E
Le RSU e 00.55. territoriali rappresentate dai sig,ri:

F. Insanguine, R. Pellicari, S. Villa, L. Marchetti, G. Fiorellino, V. Tortora; C. Giugliano
C. Fazio, F. Tutone, F. Di Piero, G. Paratore; GM. Statella

PREMESSO CHE:

in data 09 12 2025 UTILITALIA e le segreterie nazionali delle Q0SS firmatarie del contratto hanno siglato un specifico

accordo che al punto c stabilisce per il 2026 e per il 2027 un elemento retributivo aggiuntivo (ERAP) di 216 euro,

importo complessivo su parametro medio 130,07, da utilizzare per I'incremento dei premi di risultato un tantum da

erogare nei rispettivi anni, secondo le modalita definiti negli specifici accordi aziendali ed in linea con la legislazione

vigente sui premi di risultato, con particolare rigua rdo alle caratteristiche che consentono I'applicazione delle previste
| agevolazioni fiscali;

& attualmente vigente 'accordo PDR 2024 — 2026 firmato in data 22 11 2023

Uaccordo PDR 2024 — 2026 prevede un importo fisso lordo individuale con un specifico criterio di distribuzione e un
importo variabile lordo individuale con uno specifico criterio di distribuzione

TUTTO CIO" PREMESSO LE PARTI CONVENGONO QUANTO SEGUE:
La premessa costituisce parte integrante del presente accordo.

L'Elemento Retributivo Aggiuntivo anno 2026 & posto a integrazione dellimporto fisso lordo individuale del PDR e
costituisce la riga 3 della tabella “importo fisso che risultera per il 2026 cosi costifuita:

1 CRA 150
2 ERAP 180 Importo complessivo su parametro medio 120,07
3 ERAP (2026) 216 importo complessivo su parametro medio 130,07

(*) L'elemento 2 e 3 & erogato con % di raccolta differenziata > del 70%, Bilancio in utile/pareggio.
e sara distribuito secondo il CRITERIO DI DITRIBUZIONE definito per I'importo fisso
CRITERIO DI DISTRIBUZIONE DELL'IMPORTO FISSO

L'importo fisso & distribuito in base ai giorni di presenza lavorativa nell‘anno. Alla presenza individuale concorrono: i
giorni in cui viene effettuata la prestazione lavorativa e i giorni di assenza per ferie, Banca delle Ore, perm essi retribuiti
ai sensi della Legge 300/70 — Titolo lll e e ex art. 57 CCNL, permessi retribuiti Legge 104 commisurati a ore, infortuni
sul lavoro liquidati dall'INAIL (i giorni di assenza per infortunio sul lavoro che concorrano al calcolo della presenza
individuale saranno limitati a quelli certificati dal pronto soccorso e dall'INAIL), astensione obbligatoria per maternita,
permessi retribuiti ai sensi dell’art. 4, comma 1 della legge 53/2000, donazioni sangue, congedi matrimoniali, visite
mediche aziendali. La quota residua non erogata é ridistribuita tra i dipendenti che nell'anno hanno effettuato un
numero di giorni di assenza inferiore o uguale a 13 giornifanno. Valgono per questo importo gli aspetti generali e le
::c:-nd}zinjli definite nell'accordo PDR 2024 - 2026. -« :
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