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ASSA ricerca personale per la eventuale copertura a tempo indeterminato di posizioni di Autista
Operatore ecologico con patente C con CQC merci settore raccolta rifiuti, area di classificazione
spazzamento, raccolta, tutela e decoro del territorio, con inquadramento al livello C2 del CCNL
Utilitalia dei servizi ambientali.

ASSA SPA indice una selezione ad evidenza pubblica per I'eventuale copertura a tempo
indeterminato full-time di posizioni di autista operatore ecologico con patente C e CQC,
inquadramento al livello C2 — CCNL UTILITALIA Servizi Ambientali, retribuzione annua lorda pari ad
€. 28.233,69, articolata in 14 mensilita.

La selezione in oggetto & condotta con le modalita e in osservanza del “Regolamento per il
reclutamento del personale” adottato dall’azienda e pubblicato sul sito Internet aziendale.

ASSA SPA applica pienamente la politica di pari opportunita di cui al D.lgs. 11 aprile 2006, n. 198 e
s.m.i; pertanto |'offerta di lavoro é rivolta a persone di entrambi i sessi.

Di tale selezione & data notizia sul sito web di ASSA SPA, nelle bacheche aziendali, all'Albo Pretorio
del Comune di Novara, attraverso I’Agenzia per il Lavoro Randstad e sulla stampa locale.

MODALITA' DI SELEZIONE DEI CANDIDATI

La selezione dei candidati avverra per titoli, esami e prove pratiche, in tre fasi successive:
Fase 1: SELEZIONE PER DOCUMENTATI TITOLI ESSENZIALI E PREFERENZIALI

Fase 2: COLLOQUIO PSICOATTITUDINALE

Fase 3: PROVA PRATICA

FASE 1 - SELEZIONE PER DOCUMENTATI TITOLI ESSENZIALI

REQUISITI GENERALI ESSENZIALI
Per lI'ammissione alla selezione gli aspiranti devono possedere, alla data di scadenza della
presentazione della domanda di partecipazione, i seguenti requisiti generali:

1. cittadinanza italiana o di altro stato appartenente all'Unione Europea o di paesi terzi,
secondo i contenuti dell'art.38 D. Lgs. 165/2001. | cittadini degli Stati membri dell'Unione
Europea o di paesi terzi devono dichiarare di avere un'adeguata conoscenza della lingua
italiana;

2. eta noninferiore a 21 anni alla data di presentazione della domanda;

piena idoneita fisica alle mansioni previste dal ruolo di cui al D. Lgs. n. 81/2008;

4. assenza di condanne penali definitive, provvedimenti definitivi del Tribunale (l. 475/1999) o
di procedimenti penali in corso che possano impedire, secondo le norme vigenti, I'instaurarsi
del rapporto di pubblico impiego, per le quali non sia intervenuta la riabilitazione
(autocertificazione ai sensi artt. 46, 47 DPR 445/2000). A tal riguardo, si precisa che la
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sentenza emessa ai sensi dell'art. 444 c.p.p. (c.d. patteggiamento) & equiparata ad una
pronuncia di condanna in applicazione dell'art. 445 c. 1 bis c.p.p;

5. godimento dei diritti civili e politici. In particolare il/la candidato/a non deve essere escluso
dall'elettorato politico attivo e deve godere dei diritti civili e politici nel proprio paese di
appartenenza o di provenienza;

6. non aver sottoscritto con ASSA SPA accordi per I'esodo agevolato. Non essere stato licenziato
da ASSA SPA per motivi disciplinari, giusta causa, giustificato motivo;

7. non essere stato licenziato per motivi disciplinari o per scarso rendimento, destituito,
dispensato dall'impiego presso Enti Locali o Aziende Pubbliche con provvedimenti definitivi
(autocertificazione da fornire ai sensi artt. 46, 47 DPR 445/2000).

REQUISITI SPECIFICI ESSENZIALI
Per lI'ammissione alla selezione gli aspiranti devono possedere, alla data di scadenza della
presentazione della domanda di partecipazione, i seguenti requisiti specifici:
8. diploma di scuola secondaria di primo grado (licenza media). Se il titolo & stato conseguito
all’estero sara necessario presentare traduzione o equipollenza;
9. patente di guida categoria C+ CQC merciin corso di validita, riconosciuta in Italia e con punti
per il CQC merci uguali o superiori a 10;
10. piena disponibilita ad effettuare turni notturni compresi i festivi.

| requisiti sopra descritti, previsti a presidio dell’interesse pubblico e collettivo perseguito
dall’azienda ed alla tutela dell’'utenza, dovranno essere posseduti alla data di invio della domanda
di partecipazione e mantenuti fino all’eventuale effettivo inserimento in ASSA pena I'esclusione
dalla selezione.

REQUISITI PREFERENZIALI
a) Titolo di studio (i punteggi relativi al titolo di studio non sono cumulabili, sara attribuito il
punteggio relativo al titolo piu elevato):

o Diploma di scuola media superiore della durata di 5 anni -- punteggio attribuito 10 punti.
Se il titolo e stato conseguito all’estero sara necessario presentare traduzione o
equipollenza.

® Diploma di Qualifica Professionale conseguito al termine di corsi triennali presso Istituti
Professionali di Stato o Scuole legalmente riconosciute a norma dell'ordinamento
vigente - punteggio attribuito 5 punti.

b) Residenza entroi 20 km dalla sede di ASSA di Novara strada Mirabella (distanza rilevata con
google maps) - punteggio attribuito 5 punti; oltre i 20 km dalla sede di ASSA di Novara strada
Mirabella ma non superiore a 50 km (distanza rilevata con google maps) - punteggio
attribuito 3 punti; oltre a 50 km (distanza rilevata con google maps) - punteggio attribuito 0
punti

c) Esperienza professionale nel settore spazzamento, raccolta, tutela e decoro del territorio,
maturata presso enti pubblici o ditte private con qualifica di Operatore ecologico con
patente C e CQC. Tale esperienza dovra essere puntualmente dichiarata e dettagliata sul
C.V., con l'indicazione del nome e della sede del datore di lavoro, le date di inizio e fine del
rapporto di lavoro e descrizione dell'attivita svolta. Verra attribuito il seguente punteggio:

o esperienza da 6 mesi a 1 anno (anche con periodi non continuativi) - punteggio attribuito
5 punti. Per esperienza maturata in ASSA SPA saranno riconosciuti 2 punti aggiuntivi;
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o esperienza oltre 1 anno (anche con periodi non continuativi) - punteggio attribuito 10
punti. Per esperienza maturata in ASSA SPA saranno riconosciuti 5 punti aggiuntivi;

d) Esperienza professionale nel settore trasporto in qualita di conducente di veicoli con
patente C e CQC o superiore, maturata presso enti pubblici o ditte private, in settori diversi
da quello dello spazzamento, raccolta, tutela e decoro del territorio . Tale esperienza dovra
essere puntualmente dichiarata e dettagliata sul C.V., con l'indicazione del nome e della sede
del datore di lavoro, le date di inizio e fine del rapporto di lavoro e descrizione dell'attivita
svolta. Verra attribuito il seguente punteggio:

o Esperienza da 1 anno a 2 anni (anche con periodi non continuativi) - punteggio attribuito
3 punti;

® esperienza oltre 2 anni (anche con periodi non continuativi) - punteggio attribuito 5
punti;
e) Punti CQC merci uguali o superiori a 20 - punteggio attribuito 5 punti.

Per la maturazione del requisito di esperienza saranno presi in considerazione periodi cumulabili
anche non continuativi: viene considerato come mese intero un lasso di tempo superiore a 15 giorni.

E’ onere del candidato specificare dettagliatamente nella domanda di candidatura e nei
documenti allegati le esperienze che danno diritto a punteggio, pena la non attribuzione dello
stesso.

Il punteggio massimo ottenibile & pari a 40 punti.

Saranno ammessi alla fase successiva della selezione i/le 30 candidati/e che otterranno i migliori
punteggi nella valutazione dei requisiti preferenziali, piu eventuali ex-aequo all’ultima posizione.

PRESENTAZIONE DOMANDA E DOCUMENTAZIONE
L'inoltro delle candidature dovra avvenire entro il termine perentorio del giorno 16/11/2026 alle
ore 23:59 (faranno fede I'ora e la data della piattaforma online), pena I'esclusione dalla selezione.
| candidati interessati dovranno accedere al link:
https://selezione.pa.randstad.it/autistaCQCAssa che permette il reindirizzamento alla

piattaforma messa a disposizione dalla societa Randstad Italia S.p.A., a cui Assa Spa ha affidato
I'incarico di gestione della fase iniziale della selezione.
| candidati dovranno compilare in maniera esaustiva tutti i campi previsti dalla domanda di
partecipazione, allegando tutti i documenti richiesti:

e curriculum vitae del candidato;
copia di un documento d’identita fronte e retro in corso di validita;
copia patente di guida C con CQC merci fronte e retro in corso di validita;
copia o autocertificazione firmata del titolo di studio;
autocertificazione dei punti CQC merci posseduti.
autocertificazione ai sensi artt. 46, 47 DPR 445/2000 rispetto al possesso del requisito al
punto 7 dei requisiti generali essenziali.

Non verranno esaminati documenti non richiesti.
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Non saranno prese in considerazione le domande trasmesse con mezzi diversi da quello sopra
indicato e non accompagnate dagli allegati richiesti.

Il termine per la presentazione delle domande € perentorio e pertanto non potranno essere prese
in considerazione le domande che, per qualsiasi motivo, non esclusa la forza maggiore, il caso
fortuito e il fatto di terzi, non siano pervenute entro il termine ultimo previsto dall’avviso.

Una volta inviata, la domanda non potra piu essere modificata. Qualora si rendano necessarie
modifiche o integrazioni, o richieste di ordine tecnico il candidato dovra rivolgersi all’indirizzo mail
dedicato selezione.pa@randstad.it (operazione da effettuarsi sempre e soltanto entro la data di
scadenza dell’awviso).

SELEZIONE FASE 2- COLLOQUIO PSICOATTITUDINALE

I/le migliori 30 candidati/e piu eventuali ex-aequo, saranno convocati/e da Randstad Italia, in qualita
di societa incarica da ASSA SPA per sostenere un colloquio psicoattitudinale che sara volto a
verificare I'aderenza del curriculum professionale con il profilo ricercato e ad indagare sia gli aspetti
motivazionali che le specifiche competenze richieste dalla posizione.

Le modalita del colloquio saranno comunicate successivamente e potra essere svolto in modalita
telematica o in presenza.

I/le candidati/e convocati/e che non si presenteranno al colloquio psicoattitudinale saranno
considerati/e rinunciatari/e.

I/le candidati/e, al fine dell’accertamento della loro identita personale, dovranno presentarsi al
colloquio muniti di un documento di riconoscimento in corso di validita, pena I'esclusione.

Il punteggio massimo ottenibile al colloquio psicoattitudinale & 20 punti.
Accederanno alla fase successiva della selezione con la Commissione Esaminatrice hominata da

ASSA Spa i/le candidati/e che avranno ottenuto un punteggio minimo di 12 punti su 20 al colloquio
psicoattitudinale

SELEZIONE FASE 3 - PROVA PRATICA

Alla fase 3 parteciperanno solamente coloro che avranno superato la fase 2. Le prove saranno:

1. prova pratica di guida con veicolo (punteggio massimo 20 punti)

2. prova pratica di movimentazione manuale dei carichi (punteggio massimo 30 punti)

3. prova pratica di gestione situazioni inerenti il servizio di igiene urbana e raccolta differenziata
((punteggio massimo 30 punti)

La convocazione alla prova pratica e le modalita di svolgimento della stessa saranno comunicate a
avvio della fase 2 e comunque 15 giorni prima della data dello svolgimento della prova.

Il punteggio massimo ottenibile alla prova pratica e pari a 80 punti.

Supereranno la prova i candidati che avranno ottenuto un punteggio minimo di 48 punti su 80.
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GRADUATORIA DEGLI IDONEI
Supereranno la selezione i/le candidati/e che avranno ottenuto a conclusione delle fasi 2, 3 un
punteggio totale minimo di 60/100.

La graduatoria finale sara elaborata sommando il punteggio conseguito nelle fasi 2, 3, al punteggio
attribuito attraverso i requisiti preferenziali, per un totale di massimo 140 punti.

La graduatoria in ordine di merito cosi costituita avra validita 24 mesi e da essa si attingera, previo
superamento della visita medica con piena idoneita psico-fisica alla mansione, per le eventuali
assunzioni in contratto indeterminato.

Ai sensi dell’art 25 e bis) del D.Lgs. 81/2008 s.m.i., il candidato, al momento della visita medica
preventiva preassuntiva, dovra esibire copia della cartella sanitaria di rischio relativa al precedente
rapporto di lavoro (I'ultimo in ordine di tempo prima della potenziale assunzione in ASSA SPA).

Il giudizio medico di piena idoneita alla mansione sara indispensabile ai fini della eventuale
assunzione.

L'assunzione sara subordinata al mantenimento individuale del requisito di possesso di patente C +
CQC merci in corso di validita al momento dell'assunzione, nonché per i cittadini di paesi terzi al
possesso del permesso di soggiorno in corso di validita.

L’assunzione sara inoltre subordinata al superamento di un periodo di prova di 90 giorni.

ADEMPIMENTI D. LGS. 101/2018 (REGOLAMENTO ADEGUAMENTO PRIVACY)

Assa trattera i dati personali di cui alla presente selezione solo ed esclusivamente per fini legati alla
gestione della stessa, nel rispetto delle disposizioni del D. Lgs. 101/2018; con la domanda di
partecipazione alla selezione il/la candidato/a autorizza Assa a trattare i dati e a pubblicare il proprio
nominativo sul sito web, bacheche, Albo Pretorio." | dati saranno trattati anche dalla societa
Randstad Italia S.p.A., di cui ASSA si avvale per le attivita di ricerca e selezione del personale di cui
alla presente procedura. | dati personali saranno utilizzati con le medesime modalita di cui
all’apposita informativa di Randstad Italia S.p.A, consultabile sul sito www.randstad.it/informativa-
privacy/.
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