ACCORDO SINDACALE
Accordo Quadro Premio di Risultato
Per gli anni 2020, 2021, 2622

Add AR [0S [0

»ae

Tra ASSA S.p.A. rappresentata dai Sigg.:
Battaglino, Altieri, Villa

le 00.8S: CGL, CISL,UIL e FIADEL:

Premesso che:

Per gli anni 2020, 2021, 2022 necessita pervenire ad un nuovo accordo sindacale sul Premio
di risultato fondato sull’andamento di indicatori gestionali tali da porre in evidenza le reali
condizioni di produttivitd, competitivita, efficienza, qualitd e redditivita dell’ Azienda.

L’erogazione annuale del premio di Risultato dovra avvenire in presenza di condizioni di
piena e completa sostenibilitA nell’ambito del conto economico consuntivo di ciascun anno di
riferimento.

Perdura la necessita di perseguire obiettivi sia di mantenimento di un adeguato clima
organizzativo interno, sia di individuare e regolamentare idonee azioni ed iniziative volte ad
incrementare la maggiore presenza media complessiva del personale in servizio.

La scelta degli indicatori/obiettivi & volta a migliorare la correlazione tra risultati raggiunto
dall’Impresa e premio individualmente erogato a ciascun lavoratore.

Con 1l presente accordo le parti si pongono I’obiettivo di coniugare il ticonoscimento del
contributo dei lavoratori in relazione all’andamento degli indicatori Aziendali con la tutela
dei posti di lavoro.

le Parti concordano quanto segue:

La premessa & parte integrante del presente accordo.



5.

7) A ciascun lavoratore 1’
Risultato sara parametrato ai giorni di effettiva

tabella:

6) L’importo lordo effettivo individuale complessivo del
verra definito in relazione alla consuntivazione dell’

personale operante su 6 gg lavorativi

Importo lordo effettivo ind

Giorni di assenza anno

Coefficiente di presenza j

personale operante su 5gg lavorativi

individuale
8 1,00
13 0,7
18 0,5
24 0,2
Oitre 24 0
Giorni di assenza anno Coefficiente di presenza
Sgg individuale
7 1,00
11 0.7
15 0,5
20 0,2
Oltre 20 0

La distribuzione del premio ai sing

Premio di risultato (ILECrpg,
andamento degli indicatori di cui al punto

ividuale complessivo del Premio di
prestazione nei termini previsti nella seguente

oli lavoratori & correlata inoltre ai seguenti parametri

individuali
parametro valore | penality |valore | penalita yalore penalit3
Provvedimenti 1 2.5% >1 5% per | >=1g 50%
disciplinari (*) ogni evento | sospensione
Sinistri passivi | 1 2,5% >1 5% per
ogni evento

(*) esclusi rimproveri scritti e verbali

8) Il Premio di Risultato Individuale (PdR individual
pertanto, il risultato della seguente formula:

g“:’“www.

b~

e) spettante ad ogni lavoratore sara




PdR judividuale =
ILECrpr X Coefficiente Presenza X Coefficienti Penatita1-n)

8 bis) Quanto risparmiato rispetto al premio teorico individuale, in funzione dell’applicazione dei
coefficienti di presenza e penalitd verra ridistribuito tra tutti, utilizzando i medesimi coefficienti

9) 1l premio di risultato individuale verra erogato con la retribuzione della prima mensilita utile
successiva all’approvazione del Bilancio d’Esercizio dell’anno di riferimento (ovvero tra
giugno e settembre)

10) Alla presenza individuale concorrono: i giomi in cui viene effettuata la prestazione
lavorativa e nei giorni di assenza per ferie, Banca delle Ore, permessi retribuiti ai sensi della
Legge 300/70 — Titolo III, permessi retribuiti Legge 104 commisurati a ore, quarentena
COVID (nelle annuality di emergenza covid), infortuni sul lavoro liquidati dall’INAIL (i
giorni di assenza per infortunio sul lavoro che concorrono al calcolo della presenza
individuale saranno limitati a quelli certificati dal pronto soccorso e dall’INAIL), astensione
obbligatoria per maternita, permessi retribuiti ai sensi dell’art. 4, comma 1 della legge
53/2000, donazioni sangue, congedi matrimoniali, visite mediche aziendali, partecipazione ai
corsi di qualificazione professionale, congedi parentali.

11) Al personale assunto a tempo indeterminato sari corrisposta la percentuale corrispondente
al periodo che intercorre tra il mese di assunzione ¢ il termine dell’anno.

12) Per il personale di seguito elencato viene data applicazione alla specifica norma contrattuale
relativa al compenso retributivo aziendale,

a) assunto a tempo indeterminato che cessa dal servizio per pensionamento pima della data
di erogazione del premio ma dopo il 31/12 dell’anno di riferimento, il premio verri
corrisposto sulla base dei dati disponibili al momento della risoluzione del rapporto

b) assunto a tempo determinato - con esclusione dj quelli con un solo contratto nell’anno
non rinnovato — in forza alla data di erogazione ovvero di comunicazione dei risultati che
abbiano superato il periedo di prova in proporzione diretta al periodo di servizio
complessivamente prestato nell’anno di riferimento del premio stesso ancorché in virth
di pili contratti a termine. La frazione di mese superiore ai 15 giorni sara computata come
intero mese

C) inserito tramite la somministrazione del lavero come punto b)

13) Ai lavoratori con contratto part - time il premio di risultato sard corrisposto in proporzione

alle ore di contratto.
e
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14) I personale eventualmente assunto con rapporto di Apprendistato avra diritto al 80% del
premio di risultato.

15} Nel rispetto dell= logiche del Premio di Risultato, di cui al presente accordo, I Azienda potra
in corso d’anno, nell’ ambito de] periodo di vigenza, proporre modifiche, o sostituzioni degli
obiettivi in rapporto a nuove esigenze aziendali,

16) L’ Azienda si impegna ad individuare e realizzare degli interventi, in termini di:
addestramento, formazione e informazione, finalizzati a Supportate il personale ne]
raggiungimento degli obiettivi assegnati,

17) In relazione alla particolare natura del premio di risultato, le Part s danno atto che gli importi
erogati a tale titolo non Tappresentano base di calcolo per altri istituti contrattvali, cosi come
non comportano accantonament in relazione alla normativa di legge sul T F.R.

18) Non saranno erogati importi inferior a 120 euro, calcolati.

19) Non saranno erogati importi al personale che abbia sottoscritto con I’azienda accordi per esodi
agevolati. Non saranno erogati importi al personale licenziato per motivi disciplinari.

20) A coloro che abbiano assenze superiori al 4,7% per malattie di breve durata sulla spettanza
del premio individuale verry applicato quanto previsto dall’art. 42 lettera g); la cifra
risparmiata sara distribuita agli altri lavoratori

21) In caso di provvedimenti legislativi e/o contrattuali nazionali sul presente istituto, le Parti, al
momento dell’entrata in vigore di eventugli modifiche, si incontreranno per realizzare gli
eventuali necessari adeguamenti dell’accordo alla nuova disciplina.

22} Ai fini dell’applicazione de] D.C.P.M. 22/01/2013 (pubblicato in GU n°75 de] 29/03/2013) e
del D.C.P.M. 19/02/2014 (pubblicato in GU n° 98 del 29/04/2014), le parti dichiarano che il
presente accordo quadro verra depositato presso la Direzione............ . .

67 ¢ 68 della Legge 247 e smi.
Letto, approvato e sottoscritto
Per I'Azienda Per le 00SS ¢ r
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Tra 4584 8.p.4. rappresentata dai Sigg..
Battaglino, Alderd, Villa

E3 2

Premenso che:

= Per gl unni 2020, 2021, 2027 necesalia pervenire ad un nuovo accordo sindacale sul Premio
di risuitato fondato sult’andamento & indieatori acstionali tali da porre in evidenza le readi
rondiziont & produthan, competitivith, sfficienss, qualith ¢ reddivvira dell” Arienda,

1.’esogazione annuale del premic 4i Risultate doved avvenire in presenza Jf condizion &
piena e completa sostenibilita nell’ ambite del conto economicn consuntive dj clsscun anno &
aferimento.

< Perdura In necessith 4! perseguire cobisttvi sin & mantenimento & un adeguato clims
organtzzativo interno, sia di individuare e regolamentare idonee szioni e iniziative volite ad
Incrementare Ia maggiors presenzs wedia complessiva del personale in servizio.

La sceltz degli indicaiorifobiettivi & volis a migliorare 1a correlazione tra riaiist] ragginnte
dull’Impresa e premic individualmente erogato s clascun Iavoratore.

Con it presente sveordo I parti si pongeno Vobietive & condngare il riconoscimento del

contribyto dei lavoratont in relezions sl andamento degli indicaiort Aziendall con I tuiels
dei posii di lavoro.

1) Laypreniessa & par iningrante del gresente acoarde,




%) 14 definizions del’ ammontase del Premic 4 risuliato ay
d'Bsercizic dell’ anno di riferimento in relazione 2 lvells

stabilif,

3) I presente Accordo Sindacae sul pre:

inquadato dal 1° al°$° Jivello non Quadro.

5
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et

complessivamente stabilita,
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ividuale complessive de} P

I premis, per sua natura, non pud essers determinsfc a priosi ¢
viriabilita in rapporto al faggiungimento degli obietiivi. La relativa en
frogazione sono pertanto determingie g consuntive annu
indicatori definiti ed in fungic

viene 2 consuntive del Bilancie
di raggiungimento degli ohiettivi
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In tal case &i proceders it
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esclusiva erogazione del CR.A,

mio di Risultaro viens spplicato personale ariendale

avid caratieristiche di

1ith e la conispondents
ale in relaziane al’andamento degli
me della piena sostenibility della capicnza ecopomica

#to si riportane gl indicatori su oy versa caleolato
rexnie di Risultate ((LTCron), ad
Pex viusoun indicatore s riporta altresi
ividuale (XLTProg) che concorrers alla determinacions

dejlo stesso; )
H P 7 i}
! i ~ | ohietibd ! | BTPenm |
} ! Indientor] i { AZ5E :
{ : & ; 2020 e sucenssivi : § feurs) |
j 1 sapglungimenta MOL df Budgst anno di | i {
[ rifatimento’ ‘ MOLerws® MOLagg [256) I ones 500 ;
: toh.=100%) i i !
i v H :
: ) { j ;
i ! >z G13 < cniuate |
i 2 | incramento % 4.0, complessiva sina s | >= @10 2639 < 1 parcentus fi S0 ; yon
3 i . . H I
! : lore gat ! . y i
; valore di budge | »=1 percentusls rispetta al'annn 3018 100% 3 |
i i
3 f ; j,‘
{ e - ! b Bid % a5t 20 dspetto aianng 2078 50% )
§ 2 Riauzm;& r;;g:ti Zﬁ:jzf;ﬁezsm: J e = £0% riepetta vy ‘ oo ; 130 i
ETBONRS §17 H i e FESE o - ! . i
’ {0b,=160%) Ak, ¥ a5y 15% rispetio all'srne 2019 % [ {
] i : - I i :
Cos Mentsniments delle certificaziont [ Presenza di NC magglort: non mrogata; | i i
' { o o . ’ | rer g NCminore I 3 100 H
; i Quatith ambiente @ s'tureze ! ~ Joeurs ! i i
i | fob= L00%) - f ; i
! ; ! T !
: ! ; uttivita fkem/h) o= 1 kmfh ] BU% : ‘
5 4 ZIamento ot 8 Frodutivita fkm/h) >= Lkt ; : W |
" Spemzamento i S T R g
; ; aitrn : 8 . i
R { i H t
ees i — ; 4 H !
I 5 | Riduzione % 10% rispetio & valore media ; 50 i‘
[ Riduzione % inferiuni (nymere o gaorni} | del triennia orecedents ; § 145 j
; i [ Riguzions % 70% rispeito of valore medio ! — /
i i i s . i s . 1 1000 i H
i ! ded triennio precedents i :
F ; [ mreesR | 100000
MIBL: marging agerstive lorde

.4ﬂ
¢ ) /



6) Limparts lordo effettive lndividuals corngdossivg del ?E‘i—ﬁmi{;‘ é% x*hnf ¢ate ’%’E

T S SR . e
PRIVAGIGEY ool andameio

azione qlis cons

sigseun lavorators impote wwde e

Lt sard paramelrato af s

. 21
3

vt ol effeniva prestazione nel ferini previgii nella socuents

9"

personale opersic su & g g8 lavargivi
Clornd N gssenen anya

Copificients 1 presenra
individoale
1,00
i Q7

O S

SRR SARSIN U

T b i b et avnme

[
RES

personale operants en Sgg lavorstivi
i s - :
i flornt df nesowze snne Coeflicients df prescuzn

G i Individnale :
: 1
;

£ 7 {
; i
| 11 ; .7 :
] - H - 1
: 13 ! 3 i
i : - T
, 20 | 4.2 i
- !
i

Diive 26 & |

i . H

: 2l :

i Rxnv“»dzmz&n i 1
] e - |
i hsciphinan (%) ! ognd evenie | sospensione |
o N . L . . :
1 Binfstri passivy i '8 =i H L per | § |
' Dol T [ P Eg per : H
; H : : i i
i : : i | oEn evenig | { i
! : RN H i -

¥ esviand rivmpens whal

Teyebividh

cE ViR




LAY PrasHea(e

8 bis) Quarsto dsparmiato rispetto al prewio teoricn individuale, in Funzione dell “applicazione el

coefticient] di presenza ¢ penalith verrh ridistribuite frg it ntitizzando i medesimi coefficienii

1 1l premio di risultato individuale verra erogaa con fa retribuzione delia prima raensility utile
successiva al’approvazione del Bilancin d'Erercizio dellannc 6 tiferimenio {ovvero trg
giugno e soitembre)

i) Alia presenza individusie concorone: § giomi I oni viene effettuuta Iz prestazione
lavorativa e nei giomi i assenza ez ferie, Banca defle Ore. permessi resribuis ai sensi dells
Legge 300/70 — Tialo ML permessi revibuid Leger 109 commisurat 4 aie, guareniena
COVID {nelle aanualits i emergenzs covidy, infortunt sul lavors hguddati dall’ INATL G
giornl 4! assenen per wfortmio sl favern che concorrond al calcolo della presenza
individusle sarznno losias a ouelli certificati daj promie soeeorse e dull INAILY, astersione
ubbligatoriz per maternity, permessi retribuiti ai sensi deil’ac 4 comma 1 della Jogae
3372000, donaziond sangue, congedi matrimoniali, visite mediche zziendul, partecipazions ai
corsi di gualificazione professionale, conged; parentali,

i1) Al persenale assanty fermpe fndotermingte sarh corigposta la percentuale eorristndente
al periode che intercorre tra i mese di assinzione e i teomine del¥ anne,

12} Per il personale di seguito elencste vione data applicazione alla specifics norma contraiuake
relativa al corapenso retibutive sgiend ale,

) assunie a tempe indetermingts che cessadal servizio per pensionamento pimnz della data
& evogazione del premio ma dopo il 31/12 deif acno & rferimento, i premio vema
eorrisposto sulla base def dag disponibili al momento della riselvzions ded Lapporio

ESSUBIO & i determinate - con esclusione i suelli con va solo contratis neil’snno
nON NBROVALS - in forza alla daia ersgazions ovvere di copmndenzione dei risuliati che
abbiano superato il perindo di wova in proporzions dirctim af pericde di servizio
complessivaments prestato nell’anno 4 viferimento del premio stesso ancorehs i virtd
4t pil confratti 2 termine. La fraziose d} mese superiore 28 15 gormd sars computata come
ntero mase

ey
S

C} Fuzerite trowite & somsinistrazione dol levare come punts hj

13} Al lavoraton] con contratie Bt~ fime i promio 9 risulteto serd coiTisposio in proporzicns

Tx3

aile ore di contrato.




14} personals eventialmente assunty cog rapporie di Apprendistate gve, diritto #1 80% dol
premie di risuitato,

15) Nel rispetto delle logiche del Pramis d; Risultato, di cud & presenie accordo, I Azienda pous
in corso d'anne, nell’ambito del periode di vigenza, prapotre modifiche, o sostituzion: degh
abiettivi in rapporto 2 nuove ssigenze aziendal;,

16} L Aziends s Impegta ad individnare & vealizzare deghi nterventi, in termini di:
addestramente, formazione ¢ infermazione, finalizzan » sapportare § personule gel
ragginmngimento degli olsiettivi assegnati,

17} In relazione alla particolare natars dol premio di risultate, le Part] g danno atto che gli importi
erogati a tale tiolo nog rapresentane base di caleols per alin istimg contratimali, cos) come
ROR comportane accantonament in relazione alls normativa di legge syl TRR,

18) Nom saranno erogati importi Lnfordan a 120 euro, caleoiati,

193 Non saranno erogatt importi al persunale che abbia sottoscritto con Faziends accordi peresodi
agevelati, Non saramo Sxogat importi 8l persongte Leenziate per motiyi diseiplinar.

201 A coloro chie abhiang assenze saperion al 427% per mlattic di brove durats sulla speuanzs
del premio individuale vers pplicats guanto previsto dalfar. 42 letors gh I cifes
tisparmiata sard distribuita aghi altri Tavorator

21} In caso di provvedimens legislativi efo contrartuali naziorali sul presenge istitute, Je Pard, a2
momento dell’entrais in vigore di eventuali modifiche, si incontreranns per realivaare gli
sventuali necessgr adeguamenti del’accordo alla s discipling.

1AL fing dell’ applicazione del DCPM, 221002013 {pubblicate in GE yo78 del Z9/03/2013) ¢
def DLCPM. 194022014 {pubblicatc in GU n° 98 del 29/04/2014), 1o parti dictiarans che 3
presente accorde guadro verra deposiato presso iz Ditezione, i

23311 presente accords & conforme u find dell’applicazione di quanto previsto dall'art, 1 comna
57 & 68 della Legge 247 ¢ s, '
Letto, approvag & sottoscritio






